
「安心」・「安全」に働ける「安心」・「安全」に働ける
職場環境の形成職場環境の形成

組合員の従業員が安心・安全に働ける職場環境を構築
し、持続可能な企業を目指していきます。

¢ 取組内容 †

① 組合員向けの定期健康診断、インフルエンザ予防接種の実施

② 乳がん検診・頭部MRI・MRA・肺CT、コロナワクチンの集団接種

③ 新入社員ウエルカムパーティー、ボウリング
大会、ソフトボール大会の開催

④組合納涼懇親会の実施

⑤組合員従業員の社員交流会の実施

⑥ 各種保険会社との連携による集団取扱割引制度
の構築

　 生命保険…第一生命との提携／　
　損害保険…AIG損保との提携


